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Text

Gerechte Gesellschaft

Die Uni als Ort einer inklusiven Bildung hat eine besondere Verantwortung,
unsere vielfaltige Gesellschaft abzubilden. Unsere Hochschule soll fir uns
deshalb ein Ort sein,an dem politische oder soziale Gleichheit gelebt wird. Als
Studierendenschaft ist es unsere Aufgabe, marginalisierten Gruppen eine Stimme
zu geben und Ungerechtigkeiten entschlossen und gemeinsam entgegenzutreten.

Wir sehen dafir den Abbau von Barrieren als unerlasslich an. Ein wichtiger Punkt
dabei ist die Geschlechtergerechtigkeit, fur die wir als queerfeministische
Hochschulgruppe besonders kampfen. Zum anderen soll aber auch die allgemeine
Ungleichheit verringert werden. Dazu sollen friedliche und inklusive
Gesellschaften und starke Institutionen beitragen, zu welchen jede’r
uneingeschrankten Zugang haben muss! Durch die Partnerschaft,
Internationalisierung und Vernetzung tragen wir als Studierendenschaft und
Universitat zu einem Wissenstransfer und -austausch bei. So kdnnen wir von
anderen Gruppen, Hochschulen und Landern lernen!

Geschlechtergerechtigkeit:

Formulierung der UN zum SDG 5: ,Geschlechtergleichstellung erreichen und Alle
zur Selbstbestimmung befdhigen.

Was wir bisher geschafft haben:

Als queerfeministische Hochschulgruppe sehen wir uns der
Geschlechtergerechtigkeit verpflichtet. Dabei verstehen wir Geschlechter nicht
nur im bindren System, sondern betrachten intersexuelle, nonbindre,
transsexuelle und queere Personen als selbstverstandlichen Teil

Seit jeher besetzen wir daher,im Sinne dieser Gerechtigkeit, unsere Platze in
universitaren und studentischen Gremien quotiert und setzen uns flr quotierte
Redelisten in allen Gremien ein. Im Studierendenparlament konnten wir in der
letzten Wahlperiode eine solche quotierte Redeliste durchsetzen.

Auch haben wir uns in einem eigenen Antrag fur Unisex-Toiletten, kostenlose
Hygieneprodukte in allen Waschraumen und geschlechtsunabhangige
Wickelmaglichkeiten fur Studierende mit Kindern ausgesprochen.

Im AStA haben wir den Studierenden in den Toiletten bereits kostenlose
Monatshygieneprodukte zu Verfiigung gestellt und haben mit dem
Gleichstellungsbiiro zusammen dies auch flr verschiedene Bibliotheken erreicht.
Mit der Beauftragung “Studium mit Kind”, wollen wir die Vernetzung studierender
Eltern durch das Studi-Kidz-Café weiter verstarken. Aufierdem setzen sich die
Beauftragten daflr ein, dass die Strukturen an der Uni so gedandert werden, dass
Studium und Kind nicht nur auf dem Papier miteinander vereinbar sind. In
Kooperation mit dem Gleichstellungsbiro haben wir den Studi-Kidz-Zuschuss
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angepasst. Dieser ist eine Maglichkeit zur Finanzierung von Babysitter*innen fur
Sudierende mit Kind

Im Rahmen einer grofRen Feminismus-Kampagne haben wir uns fir Feminismus stark
gemacht und Studis fir das Thema sensibilisiert. Auch haben wir durch

verschiedene Forderungen,im Rahmen dieser Kampagne, Aufmerksamkeit beim
Rektorat fur das Thema geweckt.

Im AStA und im Studierendenparlament haben wir uns ebenfalls immer gegen
sexisitsche AuRerungen, wie z.B. durch den Pressesprecher der Uni, positioniert
und gezeigt, dass die Studierendenschaft offen und queerfeministisch ist!

Wir haben die Wahlordnung der Studierendenschaft geandert, damit kandidierende
Non-Binare- und Trans-Personen auf ihren amtlichen Namen verzichten durfen, wenn
sie noch keine offizielle Namensanderung durchbringen konnten. Bei der
diesjahrigen Wahl werden sie zum ersten mal auf den Wahlzetteln bei dem Namen
genannt, den sie sich selbst gegeben haben.

Was wir noch tun wollen:

Wir fordern, die Gleichstellungsbeauftragten der Fachbereich gleichwertig und
auf hohem Niveau auszustatten. Dies tragt dazu bei, dass die von den
Gleichstellungsbeauftragten geplanten Projekte besser umgesetzt werden kdnnen.

Weiter fordern wir die Einrichtung einer Sexismus-Beschwerdestelle, die auch
handlungsfahig ist. Hier konnen Vorfdlle von Alltagssexismus, sexualisierter
Gewalt und Ubergriffigem Verhalten gemeldet werden. Die Person, die diese Stelle
besetzt muss Teil der von Sexismus primar betroffenen Gruppe sein und sollte
juristisches, sowie psychologisches Grundwissen haben. Die Stelle muss innerhalb
der Uni-Struktur angesiedelt sein, soll jedoch unabhangig arbeiten konnen.

Wir setzen uns daflr ein, dass FINT* (Frauen, inter, nichtbindre und trans®)
Personen weiter gefordert werden. Hier spielt unserer Meinung nach die
Vernetzung von Studierenden, Doktorand*innen und Professor*innen eine zentrale
Rolle. Auf diese Weise kdnnen Vorbilder aufgezeigt und die Studierenden weiter
empowert werden.

Das Gleichstellungsbiro hat sich schon ausfuhrlich mit der Verwendung
geschlechtergerechter Sprache auseinandergesetzt. Im Zuge dessen wurde ein
Katalog von Empfehlungen erarbeitet. Wir fordern die konsequente Umsetzung der
Empfehlungen und Tipps zur genderneutralen Sprache des Gleichstellungsburos in
Arbeiten von Studierenden und Professor*innen. Hierzu sollen Einfihrungskurse
fur alle Akteur*innen angeboten werden.

Im universitaren Alltag werden wir immer wieder dazu aufgefordert uns einem
Geschlecht zuzuordnen. Fir manche geschieht dies ohne einen zweiten Gedanken.
Wir solidarisieren uns jedoch mit allen queeren Menschen, die durch das bindre
Geschlechtersystem ausgeschlossen werden, und setzen uns fir den Bau von Unisex-
Toiletten in allen Neubauten ein. Hier sollen die Waschbecken direkt in der
Toilettenkabine installiert werden. Auf diese Weise wird zusatzlich ein kleiner
Schutzraum fur diskriminierte Gruppen geschaffen.

In bestehenden Gebauden sollen Unisex-Toiletten eingerichtet werden. Um jedoch
z.B. kopftuchtragende Frauen nicht zu benachteiligen, fordern wir die
gleichzeitige Einrichtung von Frauen-Schutzraumen im selben Flur, auf dem sich
auch die Toiletten befinden.
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Weiter fordern wir, dass bei allen neuen Investitionen auf Geschlechter-Fragen
Bezug genommen wird. Noch sind wir weit davon entfernt, die relativ
ausgeglichenen Geschlechterverhdltnisse zu Beginn des Studiums
aufrechtzuerhalten. Ein Instrument, was dies langfristig ermdglicht, ist die
Kaskadenquotierung. Dies bedeutet, dass die Studienplatze nach FINT-Platzen und
offenen Pldtzen geteilt werden. Die Anzahl der Studienplatze fir FINT* im
Studiengang richtet sich dabei am Anteil der FINT* im vorangegangenen
Studiengang. Bei einem FINT™-Anteil von 40% im Bachelorstudiengang mussen so
mindestens 40% der anschlieRenden Masterstudienplatze fur FINT* bereitgestellt
werden.

Die Reprasentation der Geschlechtervielfalt muss auch durch die Quotierung aller
Uni-Gremien erfolgen. Der AStA hat schon einen Schritt in die richtige Richtung
getan, indem er insgesamt quotiert besetzt wird. In Zukunft soll auch jedes

Referat quotiert werden und wir fordern von allen unseren

Koalitionspartner*innen ihre Platze im AStA quotiert zu besetzen.

Wir setzen uns in allen Bereichen dafir ein, die Vielfaltigkeit der Gesellschaft
abzubilden. Ausbaupotential sehen wir zum Beispiel im Kultursemesterticket und
den Kooperationspartner*innen. Wir wollen das Kultursemesterticket ausweiten und
Frauenteams der Sportvereine mit aufnehmen. Auf diesem Weg konnen wir
Frauensport in Bereichen mannlicher Uberrepriasentanz prominenter machen. Weiter
wollen wir zuklnftig mehr auf die Reprasentation von FINT* Personen bei den
Kooperationspartner*innen achten und die Partner*innen vermehrt auf die
Verwendung genderneutraler Sprache hinweisen.

Wir stellen uns jeglicher Diskriminierung entgegen. Erste Schritte zum Erreichen
einer gerechten und offenen Gesellschaft stellen Bildung und Aufklarung dar. An
der Uni sollen diskriminierungsfreie Raume geschaffen werden. Der AStA soll hier
mit einem Diskriminierungsmelder vorangehen, um Diskriminierung an der Uni
sichtbar zu machen und so geschlossen dagegen vorgehen zu kénnen.

Zentrale Forderungen zum Thema Geschlechtergerechtigkeit:
» mehr Gelder fir Gleichstellungsbeauftragte
* Sexismus-Beschwerdestelle einrichten
 Kaskadenquotierung bei der Vergabe der Master- und Promotionsplatze
» Verwendung und Kurse zu geschlechtergerechter Sprache

» Unisex-Toiletten in allen Neubauten

Weniger Ungleichheit:

Formulierung der UN zum SDG 10: ,Ungleichheit [...] verringern.”

Was wir bisher geschafft haben:

Als antifaschistische Hochschulgruppe, ist uns die Bekampfung rechter Tendenzen
und Orientierungen in der Studierendenschaft besonders wichtig. Mit der
geschaffenen Beauftragung Antifaschismus, wollen wir genau diese Aufgabe
erfullen. Die wichtige Arbeit der Beauftragung haben wir im AStA und im
Studierendenparlament durch verschiedene weitere Aktionen unterstitzt. Eine
angemessene Gedenkkultur bedingt auch, dass Nationalsozialistinnen und
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Faschist®*innen nicht langer geehrt werden. Daher gehort fur uns die Umbenennung
aller Strafden, Platze und Gebaude, die nach diesen Personen benannt sind zu
einem kritischen und notwendigen Umgang mit unserer Vergangenheit! Insbesondere
haben wir uns dazu positioniert im Fall der Wilhelm-Klemm- und der
Apffelstaedtstrafie.

Aber nicht nur gegen Faschismus haben wir uns gestellt. Auch den ausufernden
Antisemtismus, der in dem Anschlag auf die Synagoge in Halle und ein Jahr spater
beim Angriff auf die Hamburger Synagoge seine traurigen Hohen hatte, bekampfen
wir mit allen Mitteln! Die Beauftragung “Antisemitismus bekampfen” und der
Unvereinbarkeitsbeschluss der Studierendenschaft mit der BDS-Bewegung sind
unsere Antwort, damit “Nie Wieder!”, nicht nur ein leeres Bekenntnis ist,

sondern wir auch aktiv dafiir kampfen, dass Jud*innen hier sicher leben kdnnen!

Burschenschaften und Verbindungen haben wir durch Antrdge im
Studierendenparlament bekampft! So haben wir uns fir die Streichung der
Franconia, einer faschistischen und sexistitschen Burschenschaft, aus der

Matrikel eingesetzt. Auch haben wir mit dem Reader “Studentenverbindungen in
Mdinster” schon langer eine Informations-Broschure zu dem Thema umgesetzt. Damit
haben wir ein niedrigschwelliges Angebot fiir Studierende, sich selbststandig mit
dem Thema zu befassen.

Auch haben wir uns mit den Studierenden weltweit, besonders den Studierenden in
Hongkong und in Rojava solidarisiert, welche durch autokratische Staaten und
Diktator*innen in ihrem Leben und in ihrer Freiheit bedroht werden!

Mit dem Kultursemesterticket geben wir allen Studierenden die Moglichkeit,
unabhangig von ihren finanziellen Moglichkeiten, an der Kultur der Stadt
teilzuhaben. Wir evaluieren und erweitern die Angebote stetig und leisten so
einen grofden Beitrag Barrieren und Hurden fur finanziell und kulturell
benachteiligte Studierende abzubauen!

Was wir noch tun wollen:

Antisemitismus, Rassismus und Faschismus bekampfen.

Wir setzen uns fur eine antifaschistische Uni ein! Das beinhaltet sowohl eine
angemessene Gedenkkultur fur die auch von Angehdrigen der Universitat Minster
begangenen Verbrechen des Nationalsozialismus, als auch der Einsatz gegen
heutige faschistische Tendenzen sowohl an der Uni als auch in der
Stadtgesellschaft.

Ebenso muss Uber diese Personen kritisch berichtet werden. Professorinnen und
wissenschaftliche Mitarbeitende, welche direkt oder indirekt die
Nationalsozialistinnen unterstiitzt haben, missen klar benannt und kritisch
betrachtet werden.

Wo immer Nazis und Faschist*innen auftauchen, muss es oberste Pflicht sein ihnen
entgegenzutreten und ihnen zu zeigen, dass sie hier nicht willkommen sind. Daher
fordern wir, als antifaschistische Hochschulgruppe, ein entschiedenes Engagement
der Universitat und der Studierendenschaft gegen solche Tendenzen. Die
Universitat und Studierendenschaft muss sich, im Sinne der Demokratie und
Freiheit und im Gedenken an die Verbrechen des NS-Regimes, selber als
antifaschistisch begreifen!

Campusgrin setzt sich daher seit Jahren dafur ein, Wilhelm den Il. als
Namensgeber der Universitdt zu streichen. Wir sind dagegen, dass ein Antisemit,
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aggressiver Kolonialist, Demokratiefeind und Kriegstreiber mit dem Namen unserer
Uni geehrt wird. Den angestofienen Aufarbeitungsprozess zur Benennung der Uni
wollen wir kritisch und konstruktiv begleiten. Wir fordern aber weiterhin, dass

das Rektorat und der Senat endlich konkrete Schritte unternehmen, die Streichung
des Namens umzusetzen und zugig zu erdrtern, welche alternativen Personen sich
als Namensgeberinnen* eignen konnten.

Dazu gehort auch der Einsatz gegen Antisemitismus. Dieser ist auch 75 Jahre nach
Ende des Holocaust ein massives gesellschaftliches Problem in Deutschland und
weltweit, gegen das wir uns weiterhin einsetzen wollen unabhangig davon ob es
sich um rechten oder linken, christlichen oder muslimischen, friedensbewegten

oder verschworungstheoretischen oder einfach den Antisemitismus der burgerlichen
Mitte handelt. Deshalb wollen wir sowohl das Projekt “Antisemitismus bekdmpfen”
fortflihren, als auch den Unvereinbarkeitsbeschluss mit der BDS-Bewegung und
anderen Akteur*innen des aktuellen Antisemitismus verlangern. Mit uns hat
Antisemitismus an der Universitat keinen Platz.

In unserem Einsatz gegen Rassismus begrifien wir die Neubildung des BIPoC (Black,
Indigenous and People of Colour) Referats im AStA.. Die Referent*innen vertreten
die Statusgruppe der BIPoC-Studierenden der Universitat Minster. Dies ist ein
Schritt in die richtige Richtung. Wir fordern weiterhin einen kritischen Umgang

mit rassistischen und kolonialen Denkmustern in der Lehre und bei den
Dozierenden. Hier soll langfristig eine unabhangige Aufsichts- und

Beschwerdestelle geschaffen werden.

Sexismus und Queerfeindlichkeit

Gemeinsam mit den verschiedenen Akteur*innen, die die O-Wochen mitgestalten,
sollen die O-Wochen so umgestaltet werden, dass sich alle Studierenden und
Anwohner*innen in der Stadt wohlfiihlen. Wir setzen uns dabei flr ein
universitatsweites Verbot der Kleiderketten, Kleiderbaume oder anderer Spiele
ein, die Studierende und vor allem Student*innen dazu bewegen sollen sich
auszuziehen oder ihre Grenzen zu Uberschreiten. Flir die O-Woche wollen wir ein
Awareness-Team etablieren, welches als Ansprechpartner®in fur Fachschaften,
Studierende und O-Gruppenleitungen dienen soll. Auch wollen wir verschiedene
Schutzraume in der O-Woche anbieten, die Studierenden in der gesamten Zeit zur
Verfligung stehen.

Auf dem Campus kommen verschiedene Akteur*innen zusammen. Um hier die
marginalisierten Statusgruppen zu unterstitzen, fordern wir die Einrichtung von
Safe Spaces auf dem Campus. Hier kann die Vernetzung zwischen den Menschen der
Statusgruppen niedrigschwellig stattfinden.

Als feministische und progressive Hochschulgruppe sind wir der Meinung, dass
elitare Mannerbiinde an unserer Universitat keinen Platz haben sollten. Besonders
gilt dies natirlich fur ihre nationalistische Ausprdagung, die Burschenschaften.

Wir fordern deshalb die Streichung aller Verbindungen und Burschenschaften aus
der Liste der Hochschulgruppen und von der Website der Universitdt, insbesondere
der rechtsradikalen Franconia. Im AStA werden wir weiterhin kritische
Aufklarungsarbeit Gber das Verbindungswesen leisten.

Klassismus und Privilegien:

Die Kinder von Akademiker*innen und Arbeiter*innen starten ihren Bildungsweg
nicht mit denselben Chancen. Wahrend die Kinder von Akademiker*innen hdufiger
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ein Studium aufnehmen, brechen sie es seltener ab als Kinder von Arbeiter*innen.
Hierfur sind diverse formelle und informelle Hiirden verantwortlich, die wir
abbauen wollen. Seien es versteckte Studiengebiihren wie Kosten fiir Laborpraktika
und Exkursionen, seien es Diskriminierungen aufgrund der Nichtzugehorigkeit zum
klassischen akademischen Milieu oder seien es fehlende Unterstutzungen aus dem
persdnlichen Umfeld. Wir wollen nicht nur die Unterstitzung fur
Arbeiter*innenkinder ausbauen, sondern auch starker mit ihrer
Statusgruppenvertretung, dem autonomen Referat fur finanziell und kulturell
benachteiligte Studis,zusammenarbeiten. Dartber hinaus, fordern wir zentrale
Ansprechpartner®innen an der Universitat und Beratungsangebote in den
Fachbereichen um Arbeiter*innen-Kinder besser zu unterstitzen!

Mit dem Kultursemesterticket leisten wir bereits heute einen solidarischen

Beitrag um finanzielle und kulturelle Benachteiligung abzubauen. Diesen Beitrag
wollen wir beibehalten und ausbauen! Dafiir wollen wir weitere Partner*innen fiir
das Kultursemesterticket anwerben und die Kapazitaten bei den bereits vorhanden
Partner*innen erhdhen. Dies sollen unter anderem die Frauen-Sportmannschaften
unserer KuSeTi-Partner*innen sein, aber auch das Sommernachtskino, der
Allwetterzoo, den Mihlenhof, die LWL-Museen in Minster und das Planetarium
konnen wir uns als Interessante Kulturelle Orte fiir die Studierenden vorstellen

Weiter setzen wir uns daflr ein, dass die kritische Reflektion von Privilegien

fest im Alltag aller verankert wird. Erste Schritte dazu bestehen darin, Kurse

zum Thema ,weif3e Privilegien®und ,toxische Mannlichkeit“ in den Allgemeinen

Studien anzubieten. Langfristig sollten diese Kurse jedoch in allen

Studiengdngen fest verankert werden. Gerade Lehramtsstudierende mussen im Umgang
mit den eigenen Privilegien geschult werden.

Natirlich ist uns bewusst, dass in einer kapitalistischen Gesellschaft kein noch
so gerechtes und chancengleiches Studium zum Guten Leben fir alle fuhrt. Wer
keine Produktionsmittel besitzt, muss auch mit Hochschulabschluss die eigene
Arbeitskraft verkaufen, wahrend die, die Produktionsmittel besitzen, den
Mehrwert einstreichen. Nichtsdestotrotz setzen wir uns dafir ein, dass die
Menschen, die noch mehr auf der Verlierseite des Kapitalismus stehen als weifse
Akademikersohne, die gleichen Chancen im System Universitat bekommen. Bildung
ist einer der Schlissel zur universellen Emanzipation von Patriarchat, Rassismus
und Kapitalismus. Diversity an der Universitat hat fir uns also nicht zum Ziel
diverseres Humankapital zu produzieren, sondern bestehende gesellschaftliche
Hierarchen zu Uberwinden und letztendlich die gesellschaflichen Zustande, die
diese immer wieder reproduzieren zu Uberwinden, letztendlich "alle Verhaltnisse
umzuwerfen, in denen der Mensch ein erniedrigtes, ein geknechtetes, ein
verlassenes, ein verachtliches Wesen ist.’
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Unsere Forderungen fur weniger Ungleichheit auf einen Blick:
» kein Gedenken an nationalsozialistischen Professorlnnen an den Instituten
» kein Meter den Nazis an der Universitat und in der Stadt

« Erhaltung der Beauftragungen fur geflichtete Studierende und der
Beauftragung Antifaschismus

* Fortschreibung des Anti-BDS-Beschlusses und Fortfiihrung des Projektes
Antisemitismus bekampfen

e Einrichtung einer unabhangigen Aufsichts- und Beschwerdestelle fir
Rassismus-Betroffene

» O-Wochen mit mehr Awareness begleiten

* Burschenschaften und Verbindungen aus der Liste der Hochschulgruppen
streichen

e kritische Aufklarungsarbeit zu Verbindungen und Burschenschaften

« Eigene Privilegien hinterfragen

Starke und Demokratische Institutionen

Formulierung der UN zum SDG 16: ,Friedliche und inklusive Gesellschaften fur
eine nachhaltige Entwicklung fordern, allen Menschen Zugang zur Justiz
ermoglichen und Leistungsfahige Rechenschaftspflichtige und inklusive
Institutionen auf allen Ebenen aufbauen

Was wir bisher geschafft haben:

Bisher haben wir als ersten Schritt (gegen die Stimmen von LHG und RCDS im
Studierendenparlament) erreicht, dass sich die Studierendenschaft friedlichen
Zielen verpflichtet und dass sie sich zur Aufgabe macht, ihren Beitrag zu einer
nachhaltigen, friedlichen und demokratischen Welt zu leisten.

Die Uberfiihrung von Projektstellen in langfristige Beauftragungen war ein erster
Schritt,um den engagierten Personen die Mdglichkeit zu geben, langfristig und
effektiv fur die Studierendenschaft tatig zu sein.

Das Controlling Uber die finanziellen Mittel fur weitere Projekte der
Studierendenschaft wurde letzte Legislatur bereits verbessert und die
Transparenz uber die verfigbaren Mittel gestarkt.

* Hier fehlt sehr sehr viel Text!
* Diverse Hochschulpolitik Projekte hier einfigen
« Studentischer (Online) Journalismus Radio

Was wir noch tun wollen:

Demokratische Universitat
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Mit dem neuen NRW-Hochschulgesetz von 2019 gibt es fur zivile Universitaten in
NRW wieder die Moglichkeit militarische Forschung zu betreiben. Um dies zu
verhindern, haben wir nur ein Mittel: Unsere Universitat muss sich eine strenge
Zivilklausel geben. Diese Zivilklausel muss unmissverstandlich vorschreiben,
dass jede Form von Forschung an dieser Universitat nur zivilen Zwecken und
keinesfalls militarischen Zwecken dienen darf. Es ist unser Beitrag, den wir als
Studierendenschaft leisten konnen,um die militarische Gewalt mit der Kraft
eines politischen Neins in ihre Schranken zu weisen und etwas fur eine
friedlichere Welt zu tun.

Das Rektorat ist die Chef*innen-Etage der Universitdt. Aktuell sitzen hier keine
Studis. Dies flhrt dazu, dass die Beachtung studentischer Interessen im Rektorat
leider keine Selbstverstandlichkeit ist. Um das zu andern, fordern wir, dass
mindestens eine*n Prorektor*in aus der Studierendenschaft kommen muss. Mit dem
studentischen Prorektorat gewinnen wir als Studierendenschaft eine wertvolle
Instanz der studentischen Teilhabe und Mitbestimmung an unserer Universitat.
Eine studentische Stimme in der Chef*innen-Etage bedeutet auch, dass
studentische Interessen nicht langer ignoriert werden kénnen.

Wenn ein Studi die Initiative ergreift und sich an der Universitat beteiligen
mochte, zeigt sich oft ein bestimmtes Problem auf: Das Verstandnis der
Universitat von Transparenz und Beteiligung ist nicht zeitgemaf3. Die Strukturen
der Universitat mussen eine Beteiligung der Studierenden ermdglichen. Daflir
mussen Entscheidungsprozesse transparenter werden und Studis die Mdglichkeit zur
Beteiligung in diesen Prozessen gegeben werden. Auferdem sollten die Uni und
insbesondere die Verwaltung offen fiir Ideen und Feedback von Studierenden sein.
Zur Transparenz gehdort, dass jede*r Studierende®r auf Anfrage alle gewlinschten
Informationen von der Verwaltung erhalten kann, die nicht der Geheimhaltung
unterliegen. Auch soll, auf Anfrage, jede*r Studierende’r zu bestimmten
Gremiensitzungen eingeladen werden, das Rederecht erhalten und bei Ausschluss
der Offentlichkeit bleiben dirfen.

Die studentische Mitbestimmung im Senat muss signifikant steigen, da vier
studentische Senator*innen von insgesamt 23 Senator*innen fur mehr als 40.000
Studis eindeutig zu wenig sind. Es ist aktuell fUr die Hochschullehrer®innen mit
ihrer absoluten Mehrheit deutlich zu leicht, die studentischen Meinung véllig zu
ignorieren. Als realistisches Ziel betrachten wir die Viertelparitdt, also eine
gleichberechtigte Vertretung fur alle Statusgruppen, also Studis,
Hochschullehrer®innen, Mitarbeiter*innen aus Technik und Verwaltung und
akademische Mitarbeiter*innen im Senat.

Die bisherigen Senatswahlkreise sind im Verhadltnis zur jeweiligen
Studierendenzahl sehr undemokratisch. So sind die einzelnen Stimmen der
Medizinstudierenden aktuell mehr Wert als die einzelnen Stimmen der
naturwissenschaftlichen Studierenden. Damit ein Wahlkreis zukunftig nicht mehr
nur einen Fachbereich reprasentiert, setzen wir uns fiir eine neue sinnvolle
Aufteilung mit einem annahernd gleichen Anteil an Studis ein. Deshalb ist eine
Abanderung der Wahlkreise notwendig. Ziel muss es sein, dass jeder Wahlkreis
etwa 25% der Studis reprasentiert und nicht einzelne Studienbereiche Gber- oder
unterreprasentiert sind.

Niemand kennt ihn, niemand braucht ihn: Der Hochschulrat ist Unfug. Der
Hochschulrat besteht aus Personen, von denen mindestens die Halfte nichts mit
der Universitat zu tun haben darf. Dort reden und entscheiden Menschen ohne
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Verbindung zu Studierenden Uber Finanzen und die strategische Ausrichtung. Dabei
folgt der Grundgedanke des Hochschulrats dem eines Aufsichtsrates einer
Aktiengesellschaft. Mit der Einfihrung des Hochschulrats wurde der Senat
eingeschrankt, obwohl der Senat direkt von allen Menschen an der Universitdt
gewahlt wird. Wir wollen ein Zurtick zur Demokratie, indem der Hochschulrat
abgeschafft wird und der Senat wieder die Funktion als hochste Instanz der
Universitat einnehmen kann.

AStA & Studierendenparlament

Es ist unsere feste Uberzeugung, dass der AStA alle Studis etwas angeht, denn
der AStA vertritt die Studierendenschaft und handelt in ihrem Namen. Damit
unsere Studierendenschaft funktioniert, braucht es Menschen, die sich an ihr
beteiligen. Uns ist wichtig, dass alle Studierende wissen, welche Mdglichkeiten
es gibt, sich einzubringen. Auch ist uns wichtig, dass Unsicherheiten, die von
einer Teilhabe ablenken konnen, ausgeraumt werden, damit alle ihr volles
Potenzial in unserem demokratischen System ausschopfen kdnnen.

Wir wollen an der intensiven Bewerbung der Hochschulwahlen festhalten und Hirden
fur die Beteiligung an allen Wahlen verringern.

Wir wollen Studis, die den AStA in seinen Aufgaben unterstitzen, weiter starken.
Dazu wollen wir die Legitimation und Transparenz der Beauftragungen starken,um
dem Posten mehr Gewicht zu verleihen. So kdnnen sie auch nach auRen und im
Kontakt mit anderen Universitatsgremien effektiver auftreten und erhalten
dadurch mehr Handlungsspielraum..

Studentische Initiativen sollen von der Studierendenschaft gut gefordert werden.
Dafiir brauchen wir einen effizienten Haushaltsausschuss, dem mehr finanzielle
Mittel zur Verfligung gestellt werden, da dieser Uber Zuwendungen an Projekte von
studentischen Gruppen entscheidet.

Die Betreuung durch das Finanzreferat soll dabei weiterhin intensiv erfolgen,
damit Anfragen von studentischen Initiativen schneller und transparenter
bearbeitet werden kdnnen.

Die Baracke wollen wir als soziokulturelles Zentrum der Studierendenschaft
erhalten und damit Studierenden, Statusgruppen und Studentischen Initiativen
einen Raum fir Vernetzung, Austausch und Verstandigung geben.

Studentische Medien

Mit Radio Q und dem Semesterspiegel haben wir zwei studentische Medien, welche
aus den Mitteln der Studierendenschaft finanziert werden. Wir wollen die
Autonomie beider Medien erhalten und stellen uns gegen politische Einflussnahme
auf Inhalte und Formate. Die Moderator*innen von Radio Q werden bereits heute
haufig fur Veranstaltungen des AStA eingebunden. Dies wollen wir auch weiterhin
so halten.

Nach den guten Erfahrungen mit einem eigenstandigeren und zuganglicheren
Semesterspiegel wollen wir die Struktur des Semesterspiegels hin zu mehr
Autonomie weiter verbessern. Dazu soll der Herausgeber*innenausschuss durch ein
Aufsichtsgremium aus Journalist®innen und Vertreter*innen der Studierendenschaft
ersetzt werden, dass den Semesterspiegel in seiner Tatigkeit konstruktiv

begleitet. Die Redaktion soll die meisten Entscheidungen dann selbstandig

treffen konnen.
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Fachschaften

Wir setzen uns daflr ein, dass Fachschaften geringe finanzielle Hirden fir die
Umsetzung ihrer Projekte haben. Die Aufgaben und Grofien der Fachschaften soll
bei der Verteilung der Gelder angemessen bertcksichtigt werden. Fachschaften,

die ihr Geld fir ihre Aufgaben jedes Haushaltsjahr nahezu vollstandig

aufbrauchen, sollten durch einen Zusatzbetrag profitieren, welcher mit der
Fachschaftenkonferenz besprochen wird.Um personelle Probleme zu vermeiden, soll
zusatzlich mit der Fachschaftenkonferenz evaluiert werden, ob Referent*innen

dort zukunftig zusatzlich die Erlaubnis bekommen sollen, die Richtigkeit von
Fachschaftsantragen festzustellen,um eine fachschaftsnahe und autonome
Finanzierung zu gewahrleisten.

Desweiteren wollen wir, dass Fachschaften im standigen Kontakt mit dem AStA
stehen und dort Mitbestimmungsrecht genieRen. Uber fachschaftsnahe Probleme
sollen sich die jeweiligen Referent*innen im AStA intensiv mit den Fachschaften-
Referent*innen vernetzen,um die Ziele der Studierendenschaft gemeinsam
voranzubringen. Wir werden innerhalb des Finanzreferats weitere Vernetzungen
zwischen den Finanzer*innen der Fachschaften organisieren, Servicelibersichten
aktualisieren und die Kommunikation noch weiter verbessern.

Des Weiteren soll evaluiert werden, wie die Fachschaftsprasenz im AStA-Plenum
bzw. auf der Fachschaftenkonferenz erhoht werden und ihre Stimmen dort gestarkt
werden kann. Die Kommunikationswege zwischen nicht-autonomen Referaten und
Fachschaften sollen auRerdem evaluiert und verbessert werden.

Zukunftig soll die Fachschaftenkonferenz intensiver in fachschaftsnahe
Angelegenheiten eingebunden werden, zum Beispiel wenn ein Haushalt vorbereitet
wird, ohne dabei Fachschaften mit niedrigem Stimmgewicht im Verhaltnis zur
Studierendenzahl auf der Fachschaftenkonferenz zu diskriminieren.

Das Fachschaftenreferat soll die Moglichkeit erhalten, sich in zwei Vorsitzende
und vier Beisitzer*innen zu reorganisieren. Damit einhergehend soll auch eine
Anpassung der Aufwandsentschadigungen und der finanziellen Mittel fir das
Referat erfolgen. Dies sorgt fur einen diverses Referat und ist der groRen

Anzahl an Fachschaften eher abgemessen. Gleichzeitig sollen die Mittel fur die
Aufwandsentschadigungen naher an die anderen autonomen Referate angepasst
werden. Da alle sechs Personen Referent*innen waren, wiirden die Fachschaften
zudem mehr Mitbestimmung auf dem AStA-Plenum erhalten.
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Unsere Forderungen fur Starke und Demokratische Institutionen auf einen Blick:
* strenge Zivilklausel
* studentisches Prorektorat
 Transparenz und Beteiligung an der Uni verbessern
» Anwesenheit und Rederecht fiir alle Studierende in Gremiensitzungen
* Viertelparitat einfihren
 Senatswahlkreise anpassen
» Hochschulrat abschaffen
» Wahlbeteiligung verbessern
 Forderung von studentischen Initiativen
» RadioQ und Semesterspiegel Autonomie starken

e Fachschaften Zeugs

Partnerschaft und Vernetzung:

Formulierung der UN zum SDG 17:,Umsetzungsmittel starken und die Globale
Partnerschaft fiir nachhaltige Entwicklung mit neuem Leben erfiillen.

Was wir bisher geschafft haben:

Als Uni sind wir nicht die einzige Hochschule in Miunster. Auch an der
Fachhochschule, der Kunsthochschule und der Katholischen Hochschule sind viele
Studis eingeschrieben. Wir haben uns daher fiir regelmafige Vernetzungstreffen
mit den anderen ASten in Minster stark gemacht und setzen diese auf
verschiedenen Ebenen wie z.B. der Semesterticket-Kommission oder dem BAfoG-AK
um.

Ebenso vernetzen wir uns seit jeher mit den anderen ASten in ganz NRW Uber das
Landes-Asten-Treffen (LAT) und deutschlandweit liber den “freien Zusammenschluss
von Student*innenschaften” (fzs). Dies haben wir bisher getan, ohne einen
finanziellen Beitrag zu leisten und so auf Kosten anderer Studierendenschaften

die Vorteile genutzt. Um solidarisch mit den anderen Studierendenschaften zu
handeln, haben wir daher die Vollmitgliedschaft im LAT eingefuhrt und beteiligen
uns so auch finanziell.

Auch fuhren wir gemeinsame Veranstaltungen aller ASten, wie z.B. den
Horsaalslam, weiter fort und schaffen damit Verbindungspunkte der verschiedenen
Studierendenschaften.

In Zusammenarbeit mit der auslandischen Studierendenvertretung (ASV) stellt der
AStA nun den Bedarf fiir Ubersetzungen fest. Ferner werden Protokolle und weitere
wichtige Dokumente des Studierendenparlaments Ubersetzt und kdnnen so von den
auslandischen Studierenden angefordert werden. Damit erleichtern wir
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auslandischen Studierenden die Teilhabe und fordern die sprachliche
Barrierefreiheit.

Mit dem neuen Hochschulgesetz des Landes NRW wurden viele Entscheidungen
getroffen, die wir auf Landesebene stark kritisiert haben. Dazu gehort bspw. die
Ermoglichung von Anwesenheitspflichten in Vorlesungen. Auf Druck des CampusGrin
Landesverbandes haben wir jedoch erreichen kénnen, dass die Vertretung der SHKs
beibehalten wird.

Was wir noch tun wollen:

Vernetzung von Gruppen

Die Auslandische Studierendenvertretung (ASV) ist die direkt gewahlte Vertretung
der Studis ohne deutsche Staatsbilirgerschaft. Die andauernde Pandemie hat auch
Probleme auslandischer Studierender verscharft. Hier wollen wir in
Zusammenarbeit mit der ASV noch intensiver Hilfe anbieten, insbesondere in Bezug
auf Probleme mit Visa und finanzielle Probleme. Auferdem wollen wir die
Vernetzung fordern und dazu beispielsweise die ASV bei der Organisation des
internationalen Sommerfests weiter unterstiitzen,um Uber Vernetzung allen Studis
Zugange zu Partizipation in der Studierendenschaft aufzuzeigen und zu
vereinfachen.

Ziel der SHK-Vertretung ist es, gute Arbeitsbedingungen der studentischen
Hilfskrafte (SHKs) zu erstreiten. Wir setzen uns dafir ein, die SHK-Vertretung

auch weiter zu erhalten. Aufierdem mussen Interessenkonflikte klar aufgezeigt
werden, wenn Profs, die keine guten Arbeitgeber*innen sind, sich fur eine
Schwachung oder Abschaffung aussprechen. Dazu soll die SHK-Vertretung starker in
interne Prozesse eingebunden werden, die fur die SHKs unser Uni relevant sind.
Zusatzlich sollen die Rechte der Vertretung an diese von Gewerkschaften
angeglichen werden.

Wir wollen uns weiterhin stark flr eine regionale, nationale und internationale
Vernetzung (z.B. im LAT oder fzs) einsetzen. Gemeinsam kdnnen wir unsere starke
Verhandlungsposition z.B. fiir die Verhandlungen zum Semesterticket oder eine
Einflussnahme auf Landes- und Bundespolitik nutzen. Daher wollen wir die
Vernetzungsarbeit der letzten Jahre fortfihren und ausbauen.

Um dies zu erreichen fordern wir einen Ausbau des Engagements des AStA im fzs,
um die Interessen der munsteraner Studis auf Bundesebene zu vertreten. Dafur
halten wir eine Mitgliedschaft im fzs fir sinnvoll, um die Vernetzung und Arbeit

auf Bundesebene auch finanziell zu unterstitzen und damit nachhaltig zu
ermoglichen.Weiter wollen wir auch eine internationale Vernetzung verstarken und
damit insbesondere eine internationale Verstandigung fordern. Hier sind
insbesondere unsere Partner*innen-Universitaten in Twente, Sao Paulo, Sevilla

oder Taiwan zu nennen, mit denen Doppelabschlisse eingerichtet wurden. Durch die
Vernetzungen der Studierendenschaften wollen wir die studentische Beteiligung in
den Doppelabschliissen verbessern und auf die Ausgestaltung besser einwirken.

Internationalisierung

Wir wollen die Internationalisierung flr eine bessere Verstandigung, den Abbau
von Grenzen und dem internationalen Austausch fordern. Die Universitat muss hier
ihren Beitrag leisten,um Incoming- und Outgoing-Students zu unterstitzen. Dazu
gehort in erster Linie, die Internationalisierung und den internationalen
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Austausch als eine der Kernaufgaben der Universitat anzuerkennen. Mit dem
International Office und dem Prorekorat fur Internationalisierung hat die
Universitat schon einen Schritt gemacht um diese Aufgabe weiter zu
institutionalisieren. Allerdings nehmen die Fachbereiche in Lehre und Forschung
einen viel wichtigeren Beitrag als die zentrale Verwaltung und das Rektorat
wahr, weshalb genau hier das Engagement fir Internationalisierung nicht im Sande
verlaufen darf und die Strukturen in den Fachbereichen dafiir gestarkt werden
mussen. Hierflir wollen wir, dass Prodekan®innen fur Internationalisierung in
jedem Fachbereich eingesetzt werden. Diese sollen,zusammen mit einem zu
schaffenden und paritatisch besetzten Internationalisierung-Beirat auf
Fachbereichs Ebene, die Internationalisierung dort vorantreiben und starken.

Flr Incoming-Students wollen wir das Buddy-Programm starken, in welchem diese
durch einen Studi aus Munster flr das Semester betreut werden. Damit sollen
schnell und einfach Fragen geklart werden kdnnen und die Einbindung in die
Studierendenschaft erleichtert werden.

Die Outgoing-Students sollen Uber eine Erasmus-Restplatzbdrse auch auf noch
offene Erasmus-Platze anderer Fachbereiche und Studiengange zugreifen kdnnen.
Damit verhindern wir, dass Kapazitaten nicht genutzt werden und ermoglichen mehr
Studierenden eine Teilnahme am “Erasmus+™-Programm.

Weiterhin stellen wir uns, solidarisch mit allen Studierenden weltweit, gegen
Studiengebuhren fur Nicht-EU-Auslander*innen! Diese Mafinahme erachten wir als
diskriminierend gegenuber allen nicht EU-Blrger*innen und als schwere Schadigung
des Internationalen Austausches.

Ebenso solidarisieren wir uns mit allen Studis, die gegen Unterdriickung,
Propaganda und Faschist*innen auf die Straf’e gehen und dabei von Staaten und
Polizist*innen attackiert, erniedrigt und verletzt werden! Die Universitat sehen
wir hierbei in der Pflicht, sich gegenlber Partner*innen-Universitaten fur die
Einhaltung von Grundrechten und fir die Freiheit der Lehre und Forschung stark
zu machen. Ferner soll sich die Universitat in ihrer Arbeit mit den Konflikten
befassen, Probleme benennen und im Rahmen ihrer Forschung Losungen suchen.
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Unsere Forderungen fur Partnerschaft und Vernetzung auf einen Blick:

 Vernetzung auf Landes- und Bundesebene starken und Belange Studierender in
die Politik tragen

« Starkere Vernetzung mit der ASV

* Rechte der SHK-Vertretung starken

« Mitgliedschaft im fzs

 Vernetzung mit Partner*innen-Universitaten

 Prodekan*innen fur Internationalisierung und paritatischen
Internationalisierung-Beirat in jedem Fachbereich

e Fachbereich-ubergreifende Erasmus-Restplatzbdrse
* Keine Studiengebuhren fur nicht-EU Auslander

¢ Solidaritat mit allen Studierenden, die flr ein freies und
selbstbestimmtes Leben und eine freie Lehre und Forschung demonstrieren.
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